Eloterjesztés
Csém Kozség Képviselo-testiiletének

2022. november 7-én tartando iilésére

Targy: Beszamolo a Nagyigmandi Kincseskert Ovoda 2021/2022-es nevelési-oktatasi évérd].

»wMinden gyermekben megvan
az Isten dltal megadott cselekvési vagy
és a vildg megismerésének igénye,
csak annak kibontakoztatdsdt kell elésegiteni.”
/Maria Montessori/

A Nagyigmandi Kincseskert Ovoda nevelétestiilete a munkaterv alapgondolatanak tiikrében
végezte a 2021/2022-es évben neveld-oktaté munkajat.

I. A pedagégiai miikidés feltételei

1. Személyi feltételek

A Nagyigmandi Kincseskert Ovoda eredményes és mindségi mitkodését, a human- szervezeti
¢s infrastrukturalis feltételek alapvetéen befolyasoljak.

A 2021/2022-es nevelési évben a személyi feltételek a kovetkezdképpen alakultak:

Ovodapedagégus (Nagyigméndon 12 f6, Csémen 1f6) Osszesen 13 fo
Pedagbgiai asszisztens (Nagyigméandon 2 f6, Csémen 1 £8) Osszesen: 3 f6
Dajka (Nagyigmandon 6 f3, Csémen 1 f6) Osszesen: 710
Konyhai dolgozéink szama Osszesen: 8 f6
Elelmezésvezetd Osszesen: 116
Takaritén6 Osszesen: 1 £6
Osszesen: 33 16

A 2021/2022-es nevelési-oktatasi évben hat csoporttal miikkddstt dvodank Nagigymandon, egy
csoporttal Csémen. A csépi telephely miikodése hetedik éve sziinetel.

Szeptemberi évkezdésre egy friss diplomés 6évodapedagégust sikeriilt felvenni a kiirt
palyazatra. A mésik 6vodapedagogusi alldshelyre nem volt jelentkezé, erre a helyre pedagogiai
asszisztenst alkalmaztunk. Igy csoportjainkban a szemé€lyi feltételeket az 6vodai neveléshez
biztositottuk.

Tavasszal egy Ovodapedagbgusunk betegallomanyba ment, az & helyére sikeriilt
6vodapedagogust felvenni a nagycsoportba. Egy dajkénk szeptembertél egy masik december
kézepétél folyamatosan tappénzen volt, igy ket helyettesiteni kellett. Allasukat j dolgozok
felvételével biztositottuk.

A nyar folyaman egy dajka és harom 6vodapedagégus ment el t8liink. Helytikre palyazatot
irtam ki.

Jelenleg harom évodapedagdgusunk, egy dajkank van gyermekével otthon.

A novekvé 6vodapedagdgusi hidny miatt a személyi feltételeket nagyon nehéz biztositani,
hiszen egyéltalan nem jelentkezett 6vodapedagdgus a meghirdette allashelyekre.

A szeptemberi évkezdésre helyettesitésiikre pedagdgiai asszisztenseket alkalmaztunk.

A Nagyigméndi Kincseskert Ovoda feladatellatasi kotelezettségéhez tartozik az élelmezési
feladatok ellatasa is, melyet az 6vodai és az iskolai konyha biztosit. A konyhak mitkodéséért az
élelmezésvezetd felelds. Az ételallergiasok specidlis étkeztetését és boleséde gyermekeinek
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ellatasat az 6voda konyhaja biztositja. Az 6vodai-¢s iskolai étkeztetési feladatokat az iskola
konyhdja.

2. Tdrgyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi-és infrastrukturalis feltételeket igyeksziink folyamatosan javitani. Ebben az évben az
6voda jatszoéudvarabol egy teriilet a Papay Jozsef Altalanos Iskoldhoz keriilt, melyre a
Sportcsarnok épitésehez volt szikseg. Cserébe a szomszéd teriiletbdl kaptunk egy részt. 7 jatek
attelepitésére volt sziikség, melyeket igy év kézben nem tudtak a gyermekek hasznalni. A
szabvanyossagi felillvizsgalat és a szitkséges javitisok megtorténtek. 2022 szeptember elejéto]
Gjra birtokba vehetté¢k a jatékokat a gyermekek. Az 6voda udvarban a legnagyobb udvari
eszkoziink a maszovar sajnos teljesen tonkrement, helyette az Onkorméanyzat és A
Nagyigmandi Ovodaért” kozalapitvany —tadmogatdsaval (800.000Ft) uj jatszoeszkdz
beszerzésére keriilt sor, mely véarhatoan szeptember végére kerdil beépitésre. A jatszoeszkoz,
Universal torony teljes ara: 4.501.421 Ft, beépités 74.041 Ft.

A nyér folyaman a Fehérléfia csoport és a mellette 16v6 helyiségek fert6tlenité meszelése
valosult meg.

Sikeriilt beszerezni két JBL-t a csoportokba az €v soran, melyet folyamatosan hasznélnak
neveldink.

T&bb kisebb karbantartasi munka is tortént (példaul gyermek asztalok ujra szegése, gumitégla
lerakasa, jaték eszkozok javitasa, butorok cseréje). A tetd javitdsa a Katica csoport mosdoja
felett, a kerékpartarolonal, homokozo felett, sajnos elmaradt.

Ovodankban a régi kazan helyett, két darab modern BOSCH kazén beépitése valosult meg,
mely jelentds beruhazas volt az Onkorméanyzat részérol.

Sajnos 6vodank Sreg épiiletében a felyjitasok folyamatosak, mert a falak, az épiilet sok kivanni
valét hagy maga utdn. Az elmult évben is jeleztem, hogy a bels6 udvarrészben a Fehérlofia
csoport mellett és az utcafronton az aljzat vakolata ismét potyog €s foltokban leszakadt, melyet
javitani kellene.

Az utcafronton az ablakok cseréje vagy javitdsa is sziikségessé valt, mert nem jol szigetelnek.
Beazik tobb helyen a fal, nem nyithatoak megfelelden._A kazéin kicserélésre keriilt, de a
radiatorokkal folyamatosan problémak vannak, nem megfelelden szabalyozhatoak, a csovek
rozsdésak.

Az elmult évekhez hasonléan a vizvezetékhalozat heti szinten meghibasodik, éllandéan
szereltetni kell és ez nagy probléma, mivel hirom-négy mosdo, WC jut egy-egy csoportra.

Az 6vodai konyha teljes feltjitésra szorul. A konyhéra két villanybojler kiépitését végezték el
az év folyaman. gy mar biztositott a folyamatos melegviz elldtas. A nydr alatt kimeszelt¢k a
jelenleg tizemeld, fozésre alkalmas részt.

Az év soran folyamatosan figyelemmel kisértitk az épiiletben és az udvaron jelentkezd hibakat
és azok kijavitaséra, a balesetveszély elkeriilésére torekedtiink.

A takaritdsi sziinet alatt az intézmény teljes fertdtlenitd nagytakaritisa megtortént.

A csémi telephelyen palyézati pénzb6l az 6voda udvaranak teljes feltjitasa, 0j jatszoeszk6zok
beépitése valosult meg. ‘ A

Készonjitk a Polgarmester Asszonynak, Képviselé-testiiletnek a Jegyzo Urnak és Aljegyz6
Asszonynak, hogy 6vodank miikddésct igyekszik az onkormanyzat anyagi lehetségeihez
mérten tdmogatni, hogy a meglévd lehet8ségekbdl minél jobb kériilményeket biztosithassunk
az Gvodéba jar6 gyermekeknek.



3. Szervezeti feltételek

A csoportok pedagdgusai, neveléi az elmult évben hatékonyan tudtak egyiitt dolgozni.
Rendszeresen tartottunk nevelési értekezleteket, munkakozosségi-és — alkalmazotti
megbeszéléseket. A tdjékoztatds és kapcsolattartds valamennyi lehetdségét kihasznaltuk a
megfelel6 informaciéaramlas érdekében.

December és februar kozott a Covid fertdzések miatt szinte folyamatosan be kellett zarni egy-
egy csoportot a fertézések megakadalyozasa miatt. Ez id6 alatt az intézmény fert6tlenitésére a
sziikséges védodintézkedések betartasara és betartatasara folyamatosan ligyeltiink.

Tovdabbképzések

A tovabbképzési-€s beiskoldzasi program szerint harom 6vodapedagégusunk vett részt
akkreditalt tavoktatasi képzésben, 30 és 60-60 oraban.

Az intézményben belsd tovabbképzéseket, konzulticids lehet6ségeket szerveztiink a
tapasztalatok 4ataddsa érdekében a kollégandknek. Az 10j kollégdkat bevontuk a
munkakozosségek munkéjaba és a gyermekvédelmi munkéba.

4. Miikodési tervet a csoportok kialakitdsat, csoportlétszamot mar a beiratds utdn megtervezziik
és az elbirdsok szerint kialakitjuk. Az 6voddban marad6é gyermekek szdmdra huménus
megoldéasokra toreksziink. A nevelési-oktatdsi évben 6 csoporttal miiksdtiink Nagyigmandon,
melyhez 12 6vodapedagdgusra, 16vodavezetore és 6 dajkara, 1 pedagdgiai asszisztensre volt
sziikség.

A gyermeklétszam alakuldsa

2021. oktoberi statisztika szerint beirt 1étszam Nagyigmandon: 124 {6
-ebbdl Kisigmandrol bejaro gyermek: 13 16
-ebbdl Szdkszendrdl, Rédérdl, Barsonyosrol bejaro: 3 16
-ebbol Cséprol bejard gyermek: 16 {6
-ebbdl a kérnyezd pusztakrol bejard: ' 316
2022. majus 31-i 1étszam: 126 f6
-ebbdl Kisigmandrdl bejar6d gyermek 13 16
-ebbdl Szakszendrdl, Barsonyosrdl bejard: 2 16
-ebbol Cséprol bejaro gyermek: 16 6
-ebbdl a kornyez6 pusztakrdl bejard: 316
2021. oktoberi statisztika szerint beirt gyermeklétszam Csémen: 8 6
2022. méajus 31-i létszam: 916
2022. majus 31-én a két 6vodaban ésszesen: 135 16

Az 6vodainkban minden harom évet betoltott gyermek felvételt nyert, ezen kiviil a 2.5 évet
betoltott gyermekek szaméra is korlatozott szamban biztositunk helyet. A jelentkezék koziil
visszautasitds ebben az évben sem tortént.

A nagycsoportosok koziil Nagyigméandon 15 f6, a Csémen 1 f6 gyermek maradt az Oktatasi
Hivatal és a szakértdk javaslatara tovabbi egy évig 6vodai nevelésben.

Csoportok szama:
Nagyigmand 6
Csém 1

BTMN besorolas miatt kiilon fejlesztésre szoruld gyermekek szdma az elmult évben 9 6 volt.



SNI kategériaba 5 gyermeket soroltak (1f6 csémi), 6k a csoport szamitasaba 2-3 fonek
szamithatok.

A csoportok 1étszama a torvényi eldirasoknak megfelelden alakultak Nagyigmandon, majusra
19-24 f&s csoportokkal mitkodtunk.

Csoportlétszamok:

Ei’mi csoport

ktober 1. létszam +SNI 12022. Majus 31.+Sni
19+2=21f8 l 21+2=23f6

2
illang6 csoport \ 236 \ 2116 J
apocska csoport | 206 \ 2041=2116 |
atica csoport l 1916 l 2116
t | 19+1=20f8 1 19-+1=20f6
\ 24f6 \ 24£6
] 8+1f6 l 9+1=10f8
132+4=136f6 [ 135+5=140f6 |

Beiskolazasi adatok alapjin 2022 6szén az iskolasok szama:

Nagyigmand 29 16
Csém 3 £6
Osszesen: 32 6

Intézményben biztositott fejlesztd és egyeb foglalkozasok

A nevelési-oktatasi évben a fejleszto foglalkozasok: a logopédia, a gyogytestnevelés,
fejlesztdpedagogial €s gyogypedagogiai ellatas a betegségeket kivéve igyekeztek megtartani a
szakemberek. A munkatervben részletesen megterveztiik az orékat, helyszint, a foglalkozast
tartok személyét, a gyermekek kiséréset.

Az intézmény igazgatasa sordan €v Kkozben is sziikség volt péalyazat kifrasara, 4j dolgozok
felvételére, betegség esetén a helyettesitések megszervezesere, munkakori leirasok kiadasara,
munkaidd, munkarend elkészitésére, annak ellenérzésére, 1j gyermekek felvételére, ovodai
jogviszony megszintetésére, balesetvédelmi-és tizvédelmi oktatasra, hogy csak né€hanyat
kiemeljek ezen feladatok koziil.

Taniigyigazgatas feladatai Kkoziil a beiratkozés ebben az évben mar személyes talalkozas
formajaban valosult meg.

A gazdalkodasi feladatokat a 2022. évre elfogadott koltségvetés szerint végeztiink, melyben a
takarékoskodas mindvégig fontos tényezo volt.

IL. Pedagégiai folyamatok- Az 6vodai nevelésre vonatkozé iranyelvekben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés.

42021-2022. nevelési év pedagogiai folyamatainak dsszegzd értékelése:

A teriilet értékelése sordn elsésorban a Pedagégiai Programban kijelolt célok elérését biztosito
folyamatok tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési ss értékelési rendjének tudatossdgat, az
eredményeknek megfeleld és a sziikséges korrekcick elvégzésének hatdsossdgat, fejlesztd
jellegét vizsgaltuk.

Kulcsjellemzok:
o Az dvodai nevelés-oktatds céljainak-és feladatainak megvaldsitdsdt, melyet szakmai
munkakozosségek segitették. A kozosségek céljai dsszhangban voltak az intézményi
célokkal, valamint a kéznevelési intézményekkel szembeni elvdrdsokkal.
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o Az évodai nevelés feladatainak megvaldsuldsdt minden teriileten befolydsolta a kialakult
jdrvanyhelyzet (az évoddsok megbetegedése-hidnyzdsa). Az 6vodai nevelés-oktatdsban a
hangsulyt minden tekintetben arra helyeztiik, hogy gyermeki alapkészségek és
kulcskompetencidkat fejlessziik.

o A tervezett méréseket elvégeztiik, a rendelkezésre dllé mérési eredmények feldolgozdsa

rr_ 7.

sordn fejlesztési javaslatok megfogalmazdsdra keriilt sor, melyek tovabb erosithetik az
intézményi folyamatokat és eredményeket.

A 2021-2022. nevelési-oktatasi évben elérendd céljaink a Pedagogiai Programunk hatarozza
meg az eléréséhez kapcsolatos feladatokat az Eves Munkatervben rogzitjiikk, melyben a
munkakozosségek tervei is koherensen megtalalhatok. Célrendszeriink olyan alapot kivan adni
a képességek és jartassigok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban vérnak
gyermekeinkre.

Szabalyozé dokumentumaink biztositjdk a torvényi -eldirasoknak megfelelé miikodést
(Hazirend, Szervezeti-és Miikodési Szabélyzat, Tovabbképzési €s Onértékelési Program).

Tervezés és megvalositas:

A munkatervben meghataroztuk a 2021-2022-es év kiemelt feladatait, legfontosabb
eseményeit, melyet kozdsen iitemeztiink és megvaldsitottunk az év soran.

Az Ovodapedagogusok elkészitették csoportjuk éves tervét, mely megvalosuldsat a
csoportnaploban dokumentaltak. Ebben az évben a terveknek megfeleléen a csoportnaplot
digitalis formaban irtak a kollégandk. fgy a folyamatos munka a csoportok pendrive-on nyomon
ko vethetd, javithato és ellenérizhetd volt. A pedagdgiai munka tervei a tevékenységi tervek, a
differencialds, az egyéni fejlesztések, a reflexio, a nevelési tervek és azok értékelése jol
attekinthetd formaban jelent meg, melyet a nevelési év végén egységes formaban
kinyomtattunk.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a csoportnaplén kiviil még a gyermeki produktumokban
is, melyek a gyermekek fejlodését is titkrozik. Minden gyermek fejlédésérdl egyéni fejlodési
naplét vezetiink, melyet a sziilokkel k6z6sen megbesz€liink.

Kiemelt céljaink voltak a pedagdgia program megvaldsuldsa sordn az egészséges €s kulturalt
életmodra nevelés fejlesztése, mely az év soran folyamatosan megvaldsult csoportszinten
pedagdgusaink nevelése éltal, mint a testi képességek folyamatos fejlesztesében, mint az
egészségvédelem és a szocidlis képességek fejlesztése teriiletén. Ezeket a teriileteket a
sportnapok és a mindennapi mozgas megvalosuldsaval fejlesztettik. Tényszert adatokkal,
értékelésekkel is alatdmasztottuk a szociélis képességek fejlodését. A Covid virus folyamatos
jelenléte miatt személyes példaadassal neveltiik gyermekeinket a helyes egészségligyl
szabalyok betartaséra, a kézfertotlenitésre, tisztalkodasra.

A sziiléi egyiittmikodésre alapozva a sziildi igény és elégedettségi kérdéiveket ismét kiadtuk
és bsszegyjtottiik, melyben megfelel6 szinvonalu értékelést konyvelhetiink el.

A Beiskolazasi programot elkészitettiik, a kollégék ebben az évben online képzéseken vettek
részt.

Elkészitettiik a kovetkezd 5 évre sz616 dnértékelési programot és két kollégand dnértékelését is
elvégeztik az év sordn.

A Diabétesz oktatdsra nem volt jelentkezd ebben az évben.

A Hazirendet a térvényi el6irasok szerint korrigéltuk.

Kiemelt céljaink voltak az elmult évben a vezetdi palydzat részeként és az intézményi
onfejlesztési terv megvaldsuléasra tekintettel a gyermekek képességének felmérésére alkalmas
médszerek, eszkozok technikdk megismerése, melyhez a szakmai munkakdzosség kialakitotta
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a mar meglévd mérési rendszeriink szamszer(isithetd és dsszehasonlithato eljarasi rendszerét. E
rendszert ebben az évben elséként alkalmaztunk a gyermekek képességeink mérésében. A
tuddsmegosztas és a hatékony egyiittm{ikodés feltétele volt a rendszer kialakitdsdnak. Az
eredmények diagrammon is megtekinthetok.

A Vezetdi onértékelés-tanfeliigyelet onfejlesztési terveként a csalad-6voda kozotti kapesolat
erésitésére torekedtink, kozos programokkal, sziil6k 4altal nyujtott segitségadassal,
egyiittmiikodéssel (Példaul Marton-napi események megvaldsitasa a Covid helyzet eldirasit
betartva-tlizzsonglér miisort szerveztiink, vagy emlithetném a sziilok részérél nyujtott
tarsadalmi munkat az 6voda udvaran és csoportokban).

A mentoralasi rendszer most mar tobb éve miikédik. Az Uj kollégandket segitjik a
beilleszkedésben és abban, hogy jol érezzék magukat a kozdsséglinkben és dvoddsaink
nevelésébe jo szakemberekké valjanak.

Az év folyaman t&bb rajzpalyazatban vettiink részt és csatlakoztunk a Viz vildgnapi felhivashoz
egy kis videoval.

A pedagogiai folyamatok ellendrzése és értékelése az 6vodai nevelés-oktatas
szempontjabol meghatarozé feladata az 6vodavezet6i kozosségnek.

A belsé ellendrzés ebben az évben is megvaldsult minden csoportban, naponta €s elére
egyeztetett idépontokban, mely alapjat az onértékelés szempontsora adja. Az észrevételeket,
javaslatokat kdzosen megbeszéltiik.

A csoportnaplok adminisztracijat folyamatosan ellendriztem. Az 6vodapedagogusokkal a
gyermekcsoport és az egyes gyermekek fejlodését kiilon is megbeszéltik €s a sziikséges
intézkedéseket megtettiik.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, kiemelten tehetséges vagy hatranyos
helyzetli gyermekek) fejlodésének eldsegitése érdekében megfeleld szakemberek segitségét
kértuk.

A Covid virus folyamatos jelenléte miatt ebben az évben is elmaradtak a nyilt napok (sziilok,
tanitok szamara). Belsé szakmai tapasztalatszerzés céljabol hospitalason jartak kollégan6im az
egyes csoportok foglalkozésain.

A Boldog Ovoda palyazatba mar masodik éve vettiink részt két csoporttal, melybe szivesen
kapcsolodnak be a csoportok.

A csoportok dokumentumait a Pedagdgiai Program megvalositasét folyamatosan figyelemmel
kisértem. A pedagdgiai munka értékelése megtortént a csoportnaplokban.

A csoportnaplot, felvételi-és mulasztasi naplot Osszel, tavasszal €s lezaraskor ellendriztem. A
tapasztalatokat, problémékat a nevelékkel folyamatosan megbeszé€ltiik €s javitottuk.

Ovodai rendezvényeinkre a gyermekeket 6vodapedagdégusaink szépen felkészitették, mely
egyben tiikrét is nytjt az egyes gyermek és az egész csoport képességeirdl is. A jeles napjaink
alkalmaval 6rom volt latni a sok kis O6vodds miisorat, melyen a gyermekek életkordnak
megfeleld miisorokkal tették felejthetetlenné.

A munkaterv szerint a beszamolojat mindenki elkészitette az évzaro értekezletre.
Tapasztalatok: A két éve jelenlévdé Covid virus az dvodai nevelésre-oktatdsra is ranyomta
bélyegét. Nagyon sok volt a betegség és a hianyzas a csoportokban, mint az 6vodasok, mint a
felnottek korében. Az adott koriilmények kozott nehéz volt felkésziteni a gyermekeket az
iskolara. Vélhetden ezért is, a $ziilok tobbsége kérte az Oktatdsi Hivatalt az iskola
megkezdésének halasztasdhoz, melyet csak két esetben utasitottak vissza.

Pedagogiai folyamatok-Korrekeio

Ovodank tobb terilletre kiterjedéen méréseket végzett, melyeket elemeztink és a
hidnyossagokat kozdsen igyekeztiink korrigalni.

Elvégzett mérések:



-irdsmozgas-koordinacié vizsgélat,

- szocialis készségek felmérése,

- LA szillsk 6vodaval kapcsolatos elvarasait és a Szildi elégedettségének felmérésével
kapcsolatban, majd azokat kiértékeltiik és a sziikséges megallapitasokat levontuk:

T11. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcio

Az 6vodankban harom a pedagdgiai munkét tdmogat6é szakmai munkakozosség mikodott.
Munkéjuk céljait, feladatait, vezetéinek jog-€s hataskorét a munkaterv tartalmazta.

A munkakozosségek év elején, az el6zd év tapasztalatait figyelembe véve allitottdk Ossze
munkaterviiket és a neveld-oktaté munka eredményessége érdekében figyelemmel kisértek a
szakmaban végbemend valtozasokat is. A munkaterv szerint a feladatokat, a hozzé kapcsolodo
feleldsoket kijelslték és a munkat értekezletek alkalméval megbeszélték év végére pedig
beszamolot készitettek.

1 Munkakizdsségek ] g
Munkakozosségeink: Szakmai-Hagyomanydrzé-és Belso Ertékelési Csoport (BECS).
Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével alakitotték ki.

Szakmai Munkakozosség munkatervének megvalosult teriiletei:

- Osszel és tavasszal sportnapot szerveztek.

- Részt vettek a kollégak onértékelésben.

- . A sziili elvarasokat és elégedettség mérését elvégezték és kiértékeltek.

- Nagycsoportosoknal {rasmozgas-koordindcids, szocialis készség felmérését végezték
oktoberben és méjusban. Ennek eredményérdl szézalékos kimutatasok késziiltek.

- Az egyéni fejlédését nyomon kovetd felmérSlapok tiikrében Osszehasonlitottdk a
gyerekek koz€psd, majd nagy csoportban nyujtott eredményeit, aminek a kiértékelése
lezarult, az eredményeket tablazatban osszegezték és kimutatdsokat készitettek beldle.

Hagyomanyérzé Munkakozosség munkatervének elvégzett fobb teriiletei:

- Ovodénk kiilsé megjelenését, diszitését a Hagyomany6rz6 munkakdz8sség koordinélja,
igy évszakonként mas-mas hangulatba ltoztetik udvarunkat.

- A Magyar Népdal- és Népmese napjat a Covid virus miatt csoport szinten szervezték
meg.

- Oktober 6-an megemlékeztiink az Aradi vértanukrol és oktober 20.-an az 1956-0s
forradalomrol, amely eseményekre az 6voda kodzépsd-€s nagycsoportos gyermekei
viraggal emlékeztek a Kossuth tablanal és a Kopjafanal.

- Novemberben a Szent Marton-napi iinnepséget az 6voda udvaran rendeztiik meg. A
csoportok kozosen verset mondtak, énekeltek, lampéasfelvonulassal végig jartuk az
6voda kornyékét. A hagyomanyos ételek helyett tlizzsongl6roket hivtunk, mely
esemény igy nagyon latvanyos és élményekben gazdag volt. A hagyomanyos tokfaragd
verseny is megrendezésre kertilt.

Ezen eseményen atadtuk Skuba Bianka apukéjanak az dsszegytijtott adomanyt, melybol
330.000Ft gytilt ssze a gyermek gyogykezelésére.

- Decemberben a Mikulas varast az udvarra szerveztiik, ahol csoportjaink fogadték a
Mikulast, a kicsik az ablakbol lesték érkezését.

- Az adventi tinnepélyekre minden csoport kis musorral késziilt, melyeket felvételkent
kaptak meg a sziilok.

- Februérban a farsangi kavalkddot vidam, mokas jelmezekkel csoportonként szerveztik
meg, melyre a konyhdrél finom limonadét és stiteményt kaptak az 6vodasaink.

- Marciusban a Gergely-jaras hagyomany&rzé napjat az iskolasokkal kdzdsen az 6voda
udvaréra szerveztiik. Az iskolalatogatast késébbi idépontban bepotoltuk.




- A husvéti jatszohazra kiilonféle népi jatékokat terveztek példaul: tojaskeresés, tojasok
célba guritésa sepriivel, toj ascipelé verseny kanallal, talicskatolé verseny.

- A25. Szent Gydrgy-napi hagyomanyérzs rendezvényiinket sikeriilt megtartani, melyet
a rossz id6 miatt a Magos Miivelédési Hazban rendeztiink meg.

- Gyermeknap alkalmabél ugralovarakkal, motor és teherautd kiprobalasaval leptiik meg
gyermekeinket, melyet nagy Srommel vettek birtokba.

- A nevelési-oktatasi évet az Anyék-napi, évzard és ballagési misorok szervezésével
zartak.

Belsé Ertékelési Csoport két 6vodapedagégus onértékelését végezte el, és elkészitették a
kovetkezo 5 évre vonatkozé snértékelési tervet.

A szakmai munkakozosségek munkéjukat az intézmény céljaival 6sszhangban alakitottak ki, a
belsd tudasmegosztasban, tovabbképzésben a munkakozgsségek fontos szerepet toltottek be.
Az informécioaramlds napi szObeli, viber és messenger csoportjainkon keresztiil is
megvaldsult.

IV. Személyiség-és kizosségfeilesztés
Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb célja-és feladata a személyiség-és kozosségfejlesztés.

Ovodink e JSeladatokat a kivetkezbkben leirtak szerint valositotta meg:

1. Az 6vodai tevékenységrendszer és nevel6munka korcsoportok szerinti tervezésével és
megvalositasdval-ezen beliil a kiemelt figyelmet igényls gyermekek Sfejlesztésével,
szocidlis hdtrdnyok enyhitésével, gyermekvédelemmel, szocidlis segitd munkdjaval.

2. Fejleszté  foglalkozdsokkal (gvogytestnevelés, logopédia, kis csoportos Sfejlesztd
Joglalkozdsok, csoporton beliili egyéni fejlesztés).

3. Délutdni foglalkozdsok (hittan, ovi-foci).

4. Az 6vodai jeles napokhoz tartozé és a pedagdgiai program hagyomdnyérzé
rendezvényeivel,  évodai  és csoport  rendezvényekkel és  kirdnduldsokkal-
ki)’zésségfejleszto"teve’kenységekkel.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme és megovasa valamennyi dolgozonk feladata. Az 6vodankban ennek a
feladatnak az 6sszefogasara gyermekvédelmi felelést valasztunk, aki figyel a jelzérendszer
megfelelé miikodésére. F elmérjiik évente a hatranyos, halmozottan hétrényos és veszélyeztett
gyermekeket minden csoportban, majd 6voda szinten Osszesitjilk és a csoportnaploba is
dokumentéljuk, ha sziikséges felzarkoztatdsukat segitjiik.

A Csaladsegit6 Szolgalat vezetdjével felvettiik a kapcsolatot problémak esetén és beszamoldt
irtunk az 6vodai gyermekvédelmi munkéhoz kapcsolodoéan.

Ovodéinl( Hatranyos helyzetii Halmozottan hétréanyos Veszélyeztetett
gyermekek szama | helyzetii gyermekek szdma | gyermekek szama
okt.1 okt.1. okt.1,
Nagyigmand 816 316 0£6
Csém 0 6 0 6 1f6 |
Az oktdber 1-i statisztikai adatok szerint:
( Nagyigmand Csém j
| Osszes étkezd l 12316 7 8 ]




Ingyenes étkezd 82 o 7 {6
Rend. gyermekvédelmi kedv. 14£6 -

Tartdsan beteg 2 16 116
Csaladjaban 3 v. tobb gy. nev. 3116 2 16
Egy fore jut6 jov. nem éri el.. 3516 4 16

A kornyezd pusztardl harom gyermek jéart ebben az évben 6vodénkba. A sziilok gyermekik
dvodaba jarasat megoldottak.

A Cséprél érkezd gyermekeknek az elsd félévben nem biztositott kisérdt a csépi dnkormanyzat,
majd januart6l mar igen.

Szocidlis segité negyedik éve kapcsolodott be az dvodank életébe, hetente egy alkalommal.
Ebben az évben a csémi 6voddban egy autista kisfin ellatisdban segitkezett heti egy
alkalommal. A nagyigmandi 6vodaban két alkalommal tartott jatszohazat.

2.Fejleszto foglalkozdsok

A gyégytestnevelésre kisziirt gyermekek szama 29 6 volt. Ellatasba 19 iskola elétt allo
nagycsoportos gyermek keriilt be. A gyermekek heti 1 déleldtt, 2 csoportban vettek részt a
foglalkozasokon.

A csémi telephelyen heti egy alkalommal 3 gyermek jart gyogytestnevelésre.

A logopédiai foglalkozasok heti 1 délel6tt, 4 6raban folytak, melyen 16 {6 ellatasat végezte a
logopédus. A ,,Sz6l-e?” sziirdvizsgalat eredményeir6l a sziildk a logopédustdl kaptak
tajékoztatast. A KOFA felmérést kdvetden a masodik félévtdl a beszédinditasi foglalkozasok is
elkezdddtek.

A csémi telephelyen heti egy alkalommal 2 gyermek logopédiai fejlesztése valosult meg.

A fejleszté foglalkozasok ellatasat 6vodankba fejlesztépedagdgusaink végzik.

Heti két alkalommal tartottak foglalkozasokat. A nevelési évben 9 BTMN-es gyermekiink
ellatasat kellett megoldani. Az eléirt feliilvizsgalatokhoz elkészitették pedagégusaink a
sziikséges anyagokat és elkiildték a gyermekeket a szakszolgalathoz.

Gyégypedagégiai ellatasra a nagyigmandi 6vodaban négy gyermeknél, Csémen egy
gyermeknél volt sziikség, a foglalkozasokat megbizasi szerz8déssel az iskola
gyogypedagogusai lattak el.

Nagyigmand Csém Osszesen
Logopédia 1616 2 6 18£6
Gyédgytestnevelés 1916 3 16 22 6
Fejlesztopedagogia 9 16 - 9 16
Gyogypedagogia 4 16 116 516

3. Délutdni foglalkozdsok

Hittan: A 2021-22-es tanévben, két év kiesés utan, tjra elkezdodott az 6vodai hitoktatas. Az
Gijra kezdés sz6 szerint értendd, hiszen a korabbi hittanosok koziil egy kivétellel mindenki
iskolas korba ért mar. Igy egy teljesen 1ij, kicserélddstt csoportban kezdték a foglalkozasokat.
A csoport 1étszama valtozo volt az év soran, ha mindenki jelen volt, a reformatus csoportba 15
f6 dvodas, a katolikusban 9 f6 gyermek vett részt az rakon. Csémen 7 katolikus kisgyermek
jart a foglalkozésokra.



Ovi-foci: A 2021 év szeptemberébe 26 gyerek iratkozott be az ovifoci foglalkozasra, ebbol a
1étszambol 8 kislany volt. Az edzések hetente kétszer egy oraba zajlottak. Az év soran volt
lemorzsolodas, de jottek is helyettiik 0] jelentkezOk. 2021/22-es ¢vadban Osszesen négy
alkalommal intézményi és nyolc alkalommal egyesiileti fesztivalon vettek részt a gyerekek.

Nagyon vartdk és kiilon 6rom volt szamukra az

utazas Koméromba a Czibor palyan tartando

megmérettetésekre. Utolso alkalommal minden gyerek elismerésiil oklevelet és érmet kapott.
A nevezésért az ovifoci 50.000 -Ft -os eszkozparkkal boviilt.

4. Az 6vodai jeles napokhoz tartozo és a Pedagdgiai Program hagyomdnydrzd rendezvényei,

évodai és csoport rendezvények és kirdnduldso
Kozosségépités csoport €s 6vodaszinten 1is

k- kozosségfejlesztés

fontos feladatunknak tekintjik. Pedagdgiai

Programunk meghatarozo részét képezi a jelesnapokra, hagyomany6rz0 rendezvényekre valo

késziilddés, mely a csoport osszetartozasat,

segiti. Az aktualis virushelyzetet folyamatosan

élményeit, egymas megismerését, elfogadasat is
figyeltiik és annak fiiggvényében valdsitottuk

meg 6vodank tervezett eseményeit, rendezvényeit.

A pedagégiai programunk megvalosult rendezvényei

(IIL.1.bekezdés) felsoroltakon kiviil:

voltak még az el6zéekben

- Viz vilagnapja, melyen csoportonként sok érdekes kisérlettel, feladattal, egy perces

video készitésével tartottuk meg.
_)
pedagdgusaink ¢lménykozelivé.
_)

A Madarak és fak napjat csoportonke

nt sétakkal, kirandulasokkal egybekotve tették

Anyak-napi, évzar6-¢s ballagasi tinnepélyek, kozépsé-és nagycsoportokban szines a

gyermek szamara is élményt nyu;jto eldadasokkal késziiltek a csoportok. A kicsikkel az
édesanyéakat és nagymamakat kis ajandékkal és versekkel, dalokkal, Osszegyijtott
képekkel koszontottek a gyermekek, nevelok.

Ovodank csoportjai rendszeresen sétaltak a kozségiinkben, mely soran megismerték a

legfontosabb tereinket, épiileteinket, a helyes vielkedés szabalyait.

A Tatabanyai Jaszai Mari Szinhézba is eljuthattak ebben az évben 6vodasaink, mely

4ltal valédi szinhazi élményben részesiiltek.

Ko6z6s 6vodai kirandulast szerveztiink Budapestre az Allatkertbe, amelyen 150 fével

vettiink részt és nagyon jo hangulatban telt a kirandulas.

V. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiigeé eredmények

Ovodank folyamatosan elemzi €s &rtékeli a neveld-oktatd munkajat, a kitizott céljai, feladatai,

megvalosuldsét, eredményeit. Nevel6ink arra
tudjuk adni 6vodasainknak, ezért
értékeljiik.

torekszenek, hogy minden terilleten a legtobbet
killonbozé méréseket végziink és azokat elemezziik,

Munkdnk eredményeirdl az alabbiakban adunk szamot:

Elvégzett munka

Eredmények

Ovodavar6 nap. Eloszor lattuk sziikségesnek
6vodavéard nap megtartasat, mivel a pandémia miatt a
beiratkozas is online valésult meg, valamint sok
bekoltozott csalad érkezett kozségiinkbe, akik még
eddig nem voltak kapcsolatban ovodénkkal.

Az 1j O6vodasaink sziileikkel ~ eljottek  €s
megismerkedtek ovodéankkal. Jol sikeriilt az Uj
kezdeményezés, mindenki érdeklédve és kivancsian
vérta az elsé talalkozast az Ovodaval, az ovoda
kozosségével.

-Egészségiigyi vizsgalatok-védoénd, orvos

A védondvel és az intézmény orvosaval jo a
kapcsolatunk, évente tobb sziirvizsgalaton esnek at
6vodésaink.

Az évkezdéskor sziil6i értekezletet tartottunk az 4j és
régi 6vodasaink sziileinek

Ovodank  kozossége
gyermekek érkezését.

felkésziilten varta az ﬂ

10



A sziil6i értekezleteinken éltaldban minden sziil6 részt
vesz, igy megismerhetik O6vodank nevelé-oktato
munkdjat és programjait.

Kirandulni 'vittﬁk ovodasainkat és az els6soket a
Gyorbe az Allatkertbe.

A Covid virus miatt elére hoztuk a kirdndulést, igy
ovodasaink és az els6sok, akik a tavalyi évben
kimaradtak az &llatkerti kirdndulasbol eljohettek €s
élményekkel gazdagodtak.

Az iskolai tanévnyitéra az Ovodabol atkisérték a
nyolcadikasok az els6soket.

Egykori Ovodasaink szépen bemutatkoztak a
megtanult versekkel és batran elmondtak a neviiket.

A logopédiai és a gyogytestnevelés elkezdodott
szeptemberben.

A szlirések megtorténtek, a logopédusok és
gyogytestneveld megtartottdk a fogadé o6rékat, sziiléi
értekezleteket és egész évben folyt a fejlesztd munka.

Papirgy(ijtést és  elektronikai

szerveztiink.

hulladékgytijtést

Nagyon sok papir érkezett, amely bevételével 6vodai
csoportjainkat tamogattdk a sziilok. Az elektronikai
hulladékgytijtés  fix  bevétele az  6vodai
alapitvanyunkat timogatta. Kornyezettudatossagra €és
fenntarthatsagra neveltiik dvodésainkat.

Oktober 6-i és 23-i megemlékezést megtartottuk.

Ovodank falan  elhelyezett ~Kossuth ~ téblat
megkoszoriztuk és kis megemlékezéssel késziiltlink
erre a napra. Csoportjaink virdgot helyeztek el a
megemlékezés  helyszinein. Magyarsdg  tudat
kialakitdsara torekedtiink.

Szeptember kozepétél az ovi -foci, oktdbertdl pedig
elkezd6dott a hittan foglalkozas.

Az év folyaman ovi- focistaink lelkesen vettek részt az
edzéseken €s a versenyeken egyarant. A hittan djra
elindult, melyre sok gyermeket irattak be a sziil6k.

Oszi udvardiszitd versenyt hirdetett a Hagyomény6rzo
munkakdzosség.

Nagyon lelkesek és kreativak voltak a sziilok, sok
csoddlatos alkotds sziiletett. Osszefogdst és a
kreativitast igyekeztiink fejleszteni.

Sziil6i munkakozosség megbeszélést tartott.

Attekintettik az év feladatait. Nagyon segitdkészek a
sziildi munkak6zdsség tagjai. Kozvetlen
partnereinkkel az §sszefogdst erdsitettiik.

Fényképezést szerveztiink 6vodankban.

Nagyon sok sziil6 varta mar a lehetdséget, az
igényeiket igy ki tudtuk elégiteni.

Oktober elején a Gydri
6vodasainkat.

Ugri parkba vittik

Minden évben nagyon varjdk ezt a kirdndulést
6vodasaink, melyet most megvaldsithattunk, ezéltal
kozos élményekhez juttattuk a gyermekeket.

Osszel és tavasszal jatszohazat szervezett 6vodankba
tevékenyked6 szocidlis munkas.

A nagy-és kozépsé csoportos gyermekek &rommel
vettek részt a jatszéhazban, ezaltal kreativitasukat
fejlesztettiik.

Oktober 10-11-12-én az Ovoda tornaszobdjéban
adomanygyijtd ruha-és jatékvasart szerveztiink Skuba
Biankénak.

A felajanlasokbdl 330. 000 Ft gytilt 6ssze, melyet a
kislany gyogykezelésére forditottak.
Megtapasztalhattdk az Osszefogds erejét és érzését.

Novemberben a  Kisigmandi ~ Onkormanyzat | Minden  gyermek interaktiv ~ meseel6adasba
tdimogatasaval  meseelbadast  szerveztink  a | gydnyorkodhetett.

tornaszobéban.

November 12-én hagyomanydrz6 rendezvényiinkre a | A rendezvény a tokfaragd verseny

Marton napra vartuk ovodasaink és sziileiket és
minden érdekl6dét.

eredményhirdetésével, adomény A4tadéassal, lampas
felvonulassal és tlizzsonglér misorral egybekotve
szinvonalasan, élményekt6! telve valdsult meg,

A Mikulés-jarast megszerveztiik.

Az bvoda udvaran és az ablakokban vartak 6vodasaink
a Mikulast, a Covid virus miatt. Igy is sikeriilt élményt
nyujtani 6vodasainknak.

Adventi tinnepélyek csoportonként.

Minden csoport miisorral késziilt a legszebb tinneptink
eljovetelére, melyrol felvételt készitettek és eljuttattak
a sziiléknek.

Igyekeztiink a Covid virus terjedését megakadalyozni.

December és februar kozott tet6zott a Covid virus
6vodankban. Néhany csoportot be kellett zarni, de az
6voda tobbi csoportja miikodott.
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A farsangi mulatsdgot megtartottuk.

Csoport szinten valdsitottuk meg e jeles napot a
néphagyomanyo6rzéshez kapcsoléddan a gyermekek
nagy 6romére.

Marciusban a Gergely-jarast €s a marcius 15-i
tinnepélyt is megszerveztiik.

A lehetoségeket figyelembe véve sikeriilt az
eseményeket a  korlilményeknek megfelelfen
atszervezni és megvaldsitani.

Fogaddorak szervezése.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetd dokumentumok
alapjan a  kozéps6-nagycsoportosok  sziileinek
beszamoltak évodapedagogusaink a gyermekek
fejlodésérol és megbeszElték a sziikséges teenddket.

Aprilis elején  sziildi  értekezletre hivtuk a | A tanitokkal kozos sziili értekezleten mindig nagy az

nagycsoportosok sziileit. érdeklodés, melyet nagyon véarnak a sziilok. Ebben az
évben is sok hasznos informéciét kaptak.

Aprilisba hasvéti  jatszohézat szerveztink | Hagyoméany6rz6 rendezvényre érdekes jatékokat

6vodasainknak. szerveztiink, melybe Orommel kapcsolédtak be a

gyermekek és ajandékot is kaptak.

Aprilis 22-én megrendeztiik ujra immar két év utén a
25, Szent Gyorgy-napi hagyomany6rzé
rendezvényiinket.

Nem maradt ki egyetlen csoport sem a rendezvénybél,
mindenkinek volt lehetésége az eseményen részt
venni.

Bolcstdei sziil6i értekezletet tartottunk.

A két intézmény kozotti kapcsolatot és atmenet
megkonnyitése €rdekében tajékoztatdst kaptak a
sziil6k az dvodai beiratkozassal kapcsolatban.

Majus 2-3-4n 6vodai beiratkozas volt.

25 f6 kotelezo beiratkozot és11 £6 2.5 éves gyermeket
irattak be a sziilék az dvodéba.

Méjusban és junius elején Anyak
-napi, évzaro6-és ballagasi tinnepélyeket tartottunk.

Minden csoport koszontbtte az édesanyékat,
szinvonalas miisorral zartdk az évet és ballagtak el
6vodésaink.

Gyogytestnevelési voltak

ovodankban.

szlir@vizsgalatok

24 16 gyermeket szlirtek ki fejlesztésre.

Alapitvanyi megbeszélést tartottunk.

Elfogadtak a 2021 évi beszamoldkat és dontottiink az
alapitviny szamlajan 1évo pénz felhasznalasarol.

Budapesti Allatkertbe kirandultunk.

Kilonleges csaladi és  6vodai  élményben
részesiilhettek dvodasaink.

Gyermeknapot szerveztiink.

- Meseel6adast lathattak dvoddsaink és az alsésok.

- Ugralovarba jatszhattak ovodasaink és az elso,
masodik osztalyosok.

- Szinhazba vittiik dvodasainkat

- Ovi-fovi évzardn voltak focistaink.

A gyermeknapot tobb napon keresztiil valdsitottuk
meg, Igy mindig volt program és élmény
6vodasainknak.

A Pedagégus napon elbucsuztattunk két kollégankat.

Szinvonalas koszontéssel, ajaindékokkal bucstztattuk
dolgozdinkat.

A Falu napon jatszohazba vértuk a gyermekeket.

Sok gyermek érkezett a jatszohazba.

Semmelweis napon szerepeltek Katica csoportos
ovodésaink.

Megelégedéssel fogadtak az dvodasaink miisorat.

Az Anyatejes napon a Napocska csoportos gyermekek
adtak misort.

Nagyon iigyesek voltak. Orommel fogadtdk a
meghivott kismamak a gyermekek miisorat.

A Szakmai munkak6zOsség méréseket végzett az
alabbi tertileteken:
-frés- mozgas koordinécio,

-szocialis képességek,

-egyéni fejlodés képességeinek teriiletein beliil
mértitk a gyermekek gondolkodésat, értelmi,
szocidlis, nyelvi és mozgasfejlédését.

- ,Szilék  dvodaval kapcsolatos
elvérasaival” kapcsolatban.

igényei és

[rasmozgas koordinaci6 teriiletén vizsgalt 43 f6bol:
Fejlodés mutathato ki 33 fénél, stagnalt a fejlédése 8
gyermeknek és visszaesett 2 fonek.

Szocialis kompetencia felmérése 43 fénél:
Fejlédés mutathat6 ki 14 fonél, stagnélas 24 f6nél,
visszaesés mutathaté ki 5 fonél.

A fejlédés mind az 6t teriileten kimutathat6 és a
szakmai munkak$zosség diagrammon is kiilon
értékelte e teriileteket.

A kiadott elégedettségi kérdbivek 56%-a érkezett
vissza, melyben a sziilék elégedettségét tiikkrozi.
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Az elvarassal kapcsolatos kérddivek 64%-a érkezett
vissza, kiértékelése megtortént.

-Rajzpalyazatokon vettiink részt. Sajnos nem mi nyertiink.
-Csoportnaplo korszertisitésére kertilt sor. A csoportnaplét szamitogépes programmal irtdk a
kollégak, mely igy attekinthetdbb és korszeriibb lett.

VI. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Ovoda-sziil6k, Sziil6i Munkakozosség
A csalad-6voda kapcsolatanak erGsitésére torekedtiink az elmult évben is. A sziiloket
informaltuk a gyermekiikkel kapcsolatos napi észrevételekrél és rendszeresen téjékoztattuk az
ovodai élet-és csoport eseményeirdl. Sziil6i értekezleteken elmondtak pedagdgusaink az évodai
nevelés-oktatdssal kapcsolatos tudnivalokat &s fogadoérakat tartottunk. Ovodank
rendezvényeire- amire lehet6ség volt-hivtuk a sziiloket. Tarsadalmi munkaban kértiik tobbszor
a segitségliket, melyen tébben €s tobb alkalommal részt vettek.
A Covid virus szabalyainak betartasat és terjedésének megakadalyozasa céljabol intézkedések
betartasat vartuk el toliik. Betartasat tobb izben ellendriztiikk. Az informécidk megosztisara
valamennyi lehetséges kapcsolatot kiaknaztuk.
A Sziil6i Munkakdzosségi tagokat ujra valasztottuk. Ebben az évben kétszer tartottunk
megbeszélést. Tavasszal az 6voda udvaraban képességfejlesztd ugroiskolat atfestették a sziilok
és az 6vodai dolgozok. Segitettek a jotékonysagi vasar megszervezésében €s lebonyolitasaban
és a Marton-napi rendezvénylinkben. A Sziilldi Munkakozosség vezetdje aktivan
bekapcsolddott a Budapesti Allatkerti kirdndulas megszervezésében. Ugy gondolom
kapcsolatunk a sziiléi munkak6zosség tagjaival megfelelé volt. Mindenben tudtunk egytitt-
miikddni, szivesen €s készségesen segitették dvodank munkajat.

Ovoda-iskola
Kapcsolatunkat a jo egylittmiikodés jellemezte az elmualt évben is. Voltak ko6zos
rendezvényeink, az 6vodai hagyomany6rzé alkalmainkra is hivtuk az iskoldsokat és a
neveldket. A rendhagyé sziil6i értekezletet is megtartottuk, melyen az iskola tanit6i adtak
felvilagositast a beiratkozashoz és az iskolakezdéshez. Segitettiik a beiratdshoz sziikséges
papirok eljuttatasét, illetve a felvételrél sz6l6 hatdrozatokat is kiosztottuk. Az Igazgaté Ur
ajanlasaval pot Szent Gyorgy-napot tartottunk, mely lehetoséget nagyon kdszontink.

Szakértoi Bizottsag és Oktatasi Hivatal
A Szakértéi Bizottsaghoz ebben az évben nagyon sok gyermeket kiildtiink a fejlesztés
iranyanak meghatarozasa €s tovabbi szakért6i javaslat, feliilvizsgalat kérése miatt.
Az Oktatéasi Hivatalhoz 17 kérelmet nyujtottak be a sziilok beiskolazas aloli felmentés kérésére.
Ebbdl kettdt utasitottak el.

Ovoda-Bélesdde:
2021-ben nyilt meg a bolcsdde kozségiinkben, melybdl az dvodaba érkeznek gyermekeink. A
bolcsddevezetdvel nagyon jo kapesolatot alakitottunk ki, mely segiti a két intézmény kozotti
munkat. Az 6vodai beiratkozéssal kapcsolatban sziil6i értekezleten informaltam a sziiloket a
bolcsddében. A neveldket, gyermekeket, sziileiket ebben az évben is hivtuk 6vodank
eseményeire, melyre szivesen jottek. Néhany alkalommal a bolcs6dések is ellatogattak hozzank
egy kis ismerkedés kapcsan.

Egyéb kapcsolataink

A lehetdségeket kihasznalva kiilsé partnereinkkel is tartottuk a kapcsolatot a jarvanytigyi
intézkedéseket betartva.
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»A Nagyigmandi Ovodaért” kozalapitvany miikodése:

Az alapitvany kuratériuma és felligyeld bizottsga egyszer iilésezett. Az alapitvany 2021. évi
nyito egyenlege 502.378 Ft volt. Az APEH-SZJA 1%-os felajanlasként 459.070 Ft érkezett,
tamogatasként 94.000 Ft-ot, kamatra 64 Ft-ot kaptunk. A 2021-ben kifizettink a
konyvvizsgélati dijra 22.000 Ft-ot, szdmviteli szolgéltatasra 40.000 Ft-ot, szémlavezetési
koltségre11.780Ft-ot. A 2021. évi zar6 egyenlege 981.732Ft volt.

Az alapitvany vezetGtisztségviseldinek és tagjainak személyi jellegli kifizetés nem tortént,
tiszteletdijat nem vett fel egy tisztségviselé sem (mellékelve a 2021. évi kézhasznti jelentés és
a feliigyeld bizottsagi beszamolo).

Osszegzés: A Kincseskert Ovoda valamennyi dolgozdja az elmilt nevelési-oktatasi évben
-a még mindig fenndlle COVID virus ellenére- mindent megtett annak érdekében, hogy
0vodai ellatist folyamatosan biztositsa és az 6vodai korosztilyoknak megfeleloen a
Pedagoégiai Program céljait-és feladatait megvalésitsa.

Tisztelt Képvisel6—testiilet!
A Kincseskert Ovoda 2021/2022-es nevelési-és oktatasi évérdl szamoltam be Ondknek. Kérem,
sziveskedjenek beszdmolomat megvitatni és elfogadni.

7

J"\&, \/Mw v\)w\/n, b w“‘vL'

Galganne Vargd Erzsébet
dvodavezetd

Nagyigmand, 2022. oktober 8.
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Nagyigmand Nagykozség Onkormanyzata
Nagyigmand Képviseld-testiilet

részére

Nagyigmand

Kossuth L. u. 2.

2942

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviselo-testiilet!

Alulirott dr. Viszket Erna, mint ,,A Nagyigmandi Ovodaért” kozalapitvany feliigyeld
bizottsaganak elndke a 2021.év IL feléverdl és a 2022. L. félévérdl az alabbi beszamoloban
adok Ondknek szamot.

Beszamolo
2021. IL. félévében a kizalapitvany és a feliigyeld bizottsag nem ilésezett.

2022. méjus 24. 17 6rakor tartott tilést a Feliigyel6 Bizottsag, melyen az alabbi napirendi
pontokat targyalta meg:

1.Napirend: A feliigyeld bizottsag attekinti az alapité okiratot és a feladatait.

2. Napirend: A feliigyeld bizottsag az alapitvany 2021. évi szamviteli beszamolojat
és jelentését a kozhasznusagi tevékenységrol megtargyalja €s véleményezi.

Az alapitvéanyi tilésen alldspontjat a kuratorium elé terjeszti.

3. Napirend:A feliigyeld bizottsag megvizsgélja az éves pénziigyi tervet és
vagyonkimutatast.

A napirendi pontokkal kapcsolatban az aldbbi dontés sziiletett:

1. Az elvégzendd feladatokat az alapitvany Feliigyel6 Bizottsaga tudomasul vette.
2.A Feliigyel6 Bizottsag egyontetien elfogadta a 2021. évi szamviteli beszamolot €s
jelentést a kozhasznisagi tevékenységrol.

3. A feliigyel6 bizottsag minden tagja elfogadta a 2022. évi pénziigyi tervet és

vagyonkimutatast.

A feliigyeld bizottsag tanacskozasi joggal részt vett a kuratoriumi iilésen, melyen a napirendi
potokhoz kapesolodé allaspontjat a kuratorium elé terjesztette.

A kuratérium iilésén az alabbi dontések sziilettek: -

51/2022.szam kuratorium hatarozata:

,,A Nagyigmandi Ovodaért” kdzalapitvany kuratoriuma 5 ,,igen” és ,,0” nem szavazattal
elfogadta az alapitvany 2021. évi szamviteli beszamoloja és jelentését a kzhaszniisagi
tevékenységrol.



52/2022. szama kuratérium hatarozata:
,,A Nagyigméandi Ovodaért” kozalapitvany kuratériuma 5 »igen” és,,0” nem szavazattal
elfogadta az alapitvany 2022. évi pénziigyi tervet €s vagyonkimutatdsat.

53/2022. szamu kuratérium hatirozata:

A Nagyigmandi Ovodaért” kozalapitvany kuratériuma 5,igen” ¢és ,,0” nem szavazattal
elfogadta, hogy az alapitvany szamlajan 1évé osszegbol 800.000 Forinttal az 0j udvari jaték
vasarlasahoz hozzajaruljon és felhatalmazza a kuratorium elnokét az dsszeg atutalasara.

A kuratériumi iilésén hasznos észrevételek, javaslatok hangzottak el. A feliigyeld bizottsag
tagjainak javaslatait, tanacsait elfogadtak. A Feliigyeld bizottsag a kuratorium tilésén
tanacskozasi, javaslattételi joggal vett részt és annak miikodését jogszertinek, a kozalapitvany
érdekében allonak tartotta.

A Feliigyel6 Bizottsag egyéb tevékenységet a 2021.év 1L félévében és 2022. év 1. félévében
nem vegzett.

Nagyigmaénd, 2022. szeptember 23.

Tisztelettel: ~ o
V A I /'/ 2l &L

Dr. Viszket Erna
Feliigyeld Bizottsag elnoke



Kozhasznisagi jelentés a Nagyigmandi Ovodaért Kozalapitvany
kozhasznu szervezet 2021, évi miikodésrol és tevékenységrol

(Késziilt a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVIL. torvény 19.§ (3) bekezdésének
megfelelden. Elfogadta a Kuratorium {ilésén, 2022. marcius 29. napjan.)

1. Szamviteli beszamolo

Osszes kozhasznu tevékenység bevétele: 167.844,- Ft
Kozhaszna céla mikodésre kapott timogatas: 167.780,- Ft
Ebbél kizponti koltségvetésbol: 73.780,- Ft
vallalkozastol: 94.000,- Ft
K6zhasznt tevékenységb6l szarmazé bevétel: 167.780,- F't
Egyéb bevétel: 04,- Ft
Vallalkozasi tevékenység bevétele: 0,- Ft
Kozhasznt tevékenység raforditasai: 73.780,- Ft
Kiadasok: 73.780,- Ft
Kozhasznt tevékenység eredmeénye: 94.064,- Ft
Osszes pénziigyi eredmeny: 94.064.- Ft
Meérlegadatok:
ESZKOZOK: 981.732,- Ft
Ebbol Készletek: 0,- Ft
Kovetelések: 0,- Ft
Pénzeszkozok: 081.732,- Ft
Aktiv id6ébeli elhatarolasok 0,- Ft
FORRASOK: | 981.732,- Ft
Ebbol Sajat toke: ' 558.288,- Ft
Tartalék: 0,- Ft
Kotelezettségek: 0,- Ft

Passziv id@beli elhatarolas 423.439,- Ft



,

A 2021.-es évben kapott tamogatasok, bevételek részletezeése:
A tamogatas forrasa ezer Ft
Az Orszaggyliléstdl kapott tamogatas:

Minisztériumoktol (NCA):

Mas koltségvetési szervektol

Helyi, telepiilési dnkormanyzatoktol:

Adomanyok, egyéb tamogatok: 94

SZJA 1%-abdl befolyt dsszeg: 74

Tagdijak:

Az alapité dokumentumban meghatarozott tevékenységb6l szarmazo
bevétel :
Kamatbevételek:

vVallalkozasbol szarmazo bevételek:

Egy¢éb bevételek:

Tdmogatds és bevétel dsszesen : 168

2. Koltségvetési tamogatas felhasznilasa

Az SZJA 1% koltségvetési tamogatdst €s az egyéb tamogatéast 1s a kozhasznu alaptevékenységek
finanszirozasara tartalékoltuk: Az ovodai nevelés eszkozbeszerzéssel €s rendezvényszervezeéssel
t51ténd timogatasa, a gyermekek 5vodai nevelésének magasabb szinten valo biztositasa célunk.

3. A vagyon felhasznalasaval kapcesolatos kimutatis

Pénziigyileg rendezett anyagjellegfi raforditasok: T3 EM
Ertékcesokkenési lefras: 0 E Ft
Pénziigyileg rendezett egyeb raforditasok: OEFt

4. A cél szerinti juttatasok kimutatisa

Targyévben nem volt 0 EFt

5. A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattél,

a telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértéke

459.070,- Ft



6. A kizhasznt szervezet vezeté tisztségviseldinek nyujtott juttatisok értéke, illetve osszege

0,- Ft.

7. A kizhasznt tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolo

A Nagyigmandi Ovodaért Kézalapitvany 2021. évben az alapito okiratban foglalt kézhasznu céljainak
megfeleléen végezte tevékenyseget.

Nagyigmand, 2022. marcius 28.
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b r D f o
(vf:bwfw\.r\.b Voo Exzotde

......................................

v . . .. \) r . ”
kuratoriumi elnok, képviseld vagy

egyesiileti elnok, képviseld



Beszamolé a Nagyigmandi Kincseskert Ovoda 2021/2022 nevelési évrél

Csém Telephely

Dr. Proczellerné Gutai Erika

A csémi telephelyl 6voda létszama a nevelési évben 9 gyermek. Egy gyermek sajatos
nevelésiigény(, 6 3 f6t szamitott, igy a csoport 11 f6s volt az évben.

A csoport tervezett célkitlizése az évre, hogy a pandémia miatt elmaradt
hianyossagokat pétoljuk, kiemelt figyelemmel, hogy 3 kisgyermek iskolaba indult az

Gsszel.

Programjaink:

szeptember: Oszi kirdndulds Tatdra. Vonattal mentink, és egész napos
programok voltak, var, to, jatszotér.

oktober: Megemlékeztiink a Kopjafanal oktober 23-rél.

november: Csoport hagyomanyanak megfelel6en tartottuk a Marton napot.
Vidam programokkal, [Ampassal.

december: Mikulasvaras kezd6dott. Karacsonyi fenyd Ginnep a csoporton beldl
zajlott.

2022. januar: A csoport dadus nénije, Gyongyi néni elkoltozott, igy
munkahelyet is valtott.

februdr: Ovodai farsangi bal

mdrcius: Uj munkatarsunk, Gérbe Fanni megérkezett

Marcius 15. tinnepély, Pilvax kdvéhazas jaték

majus: Anyak napjan kozos délel6tti jatékkal innepeltiik az anyukékkal.

A korabbi sikerre tekintettel 2022. évben ismét meg tudtuk szervezni a k6zds
csaladi kirandulast Budapestre. Metrdzas, villamosozas, varosnézés, allatkert
volt a program. A leendd évoddsok csalddjat is meghivtuk. 50-en vettiink részt
ezen a jol sikerdlt napon.

A gyermeknapot is megtartottuk.

jnius: Evzaré és ballagasi Ginnepet tartottunk, ahol elkészontiink az iskolaba
induloktol. Itt volt alkalom Gyongyi nénitdl is elblicstznunk.



A nyari sziinetben vartuk az iskoldsokat is, tartalmas jatékkal teltek a délelSttok.
Kozépiskolasok 6nkéntes munkajukat végezték nalunk.

Az év folyaman szerveztlink papirgy(jtést, az ebbdl szarmazé bevételt a kirandulasra
forditottuk.

A nyari szinetben megtortént a takaritas és komoly feldjitas tortént az udvaron.
Kozlekedési palyaval és uj jatékokkal szépultiink.

Ezdton is koszonetet mondunk Csém Koézség Onkormanyzatdnak a kiillénb6z6
tamogatasokért!

Kérem a beszamol6é megvitatasat és elfogadasat!

Csém, 2022. oktober 28.

Dr. Proczeller/QZGutal Erika



